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EDITORIAL

DIE ZWEI SEITEN DER MASKE

Die letzten Monate haben viel Neues gebracht, einiges beschert und
Zahlreiches erschwert. Es ist ein neues Bewusstsein fur Hygiene im
Allgemeinen und zum Beispiel den Atemschutz im Speziellen entstan-
den, der in diesem Angebotssegment zu einer erhohten Produktnach-
frage gefiihrt hat. Dass diese auch noch langer anhalt, weil die Sensi-
bilitat fir das Thema im Arbeits- aber auch im privaten Umfeld erhoht
worden ist, davon ist auszugehen. Wenn man so will, kann man dies
als positiven Effekt flr Hersteller und Han-
del in diesen Segmenten sehen, der sogar
eine gewisse Nachhaltigkeit hat.

Auch wenn die Maske dazu beitragt, bei-
spielsweise Messen durchfiihren zu kon-
nen, steht auf der anderen Seite eine
Welt-Leitmesse bevor, die durch den
Grund, warum wir uns angewohnt haben,
Maske zu tragen, eine reduzierte Zahl von ausstellenden Unterneh-
men aufweisen wird. Und auch bei der Internationalitat der Besuche-
rinnen und Besucher werden allein schon aufgrund der nach wie vor
unsicheren Reisebedingungen Abstriche gemacht werden mussen.

Wo sicherlich keine Abstriche gemacht werden miissen, ist bei den
Neuheiten, die die Aussteller in Dusseldorf prasentieren. Hier dirfen
wir wie immer gespannt sein. Und zwischendurch, hier hilft die gerin-
gere Ausstellerzahl, darf man eine Verschnaufpause einlegen und, vor

der Messehalle, einmal tief durchatmen - ganz ohne Maske.

In diesem Sinne, herzlichst
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MESSEN

A+A OFFNET IHRE TUREN

Die Pandemie hat den Veranderungsprozess in der Arbeitswelt nochmals deutlich beschleu-
nigt. Ein gewaltiger Umbruch, der zum Beispiel digitalen Losungen tiber Nacht die Implemen-
tierung ermoglichte. Gleichzeitig rtickt das Thema Nachhaltigkeit mehr denn je in den Fokus
von Gesellschaft und Industrie. Dadurch ergeben sich neue Handlungsfelder und Fragen fir
die gesamte Branche. Einen umfassenden Einblick sowie Losungen und Produkte fir die
Zukunft der Arbeit gibt die diesjdhrige A+A.

Mit mehr als 1.000 Ausstellern in den Hallen 1 bis 10 offnet die inter-
nationale Leitmesse fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit ihre
Tore vom 26. bis 29. Oktober auf dem Dusseldorfer Messegelande.

Fir eine optimale Messevorbereitung steht die digitale Ausstellerda-
tenbank zur Verfligung: Hieriiber erhalten Besucher der A+A 2021
alle relevanten Informationen zu Ausstellern, Services, Produkten und
Ansprechpartnern. Ein weiteres digitales Zusatzangebot sind die pro-
duktbezogenen Aussteller-Websessions. Durch den zuséatzlichen digi-
talen Kanal konnen all diejenigen, denen ein Messebesuch in diesem
Jahr verwehrt bleibt, in den virtuellen Kontakt mit den Ausstellern
treten. Die Websessions sind auch nach der Messe noch on demand
verfiigbar.

Back to Business - aber sicher doch!

Eine erfolgreiche Durchfiihrung der A+A 2021 gewahrleistet ein um-
fassendes Hygiene- und Infektionsschutzkonzept fir Veranstaltungen
am Standort Disseldorf, das sich bereits wahrend mehrerer Messen
bewahrt hat und stetig an die aktuellen Rahmenbedingungen ange-
passt wird. Zum bestmoglichen Schutz aller Messeteilnehmer gilt
beispielsweise wahrend der A+A 2021 eine Registrierungspflicht und
tagesaktuelle Ticketbuchung mit 3G-Nachweis (getestet, geimpft
oder genesen). Damit sendet die A+A auch in Covid-Zeiten ein klares
Signal an die Branche: Der Mensch zahlt — jetzt und in Zukunft.

37. Kongress fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Die Kongressveranstaltung fiir alle Fachleute und Experten wird organi-
siert von der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit (Basi) und bringt alle zwei Jahre die Akteure und
Entscheider des Arbeits- und Gesundheitsschutzes aus Industrie,
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Handwerk, Verwaltung, Politik und Wissenschaft in Diisseldorf zusam-
men. Im Mittelpunkt stehen in diesem Jahr unter anderem aktuelle The-
men wie Arbeiten 4.0, Moglichkeiten der Digitalisierung und der kiinst-
lichen Intelligenz fiir den Arbeitsschutz, Arbeiten in Pandemie-Zeiten
sowie die Umsetzung der Vision Zero. In einer Fiille von modernen
Veranstaltungsformaten wird zudem Uiber mobiles Arbeiten, Arbeits-
schutz in internationalen Lieferketten, Nachhaltigkeit im Arbeitsschutz
sowie Uber die Zukunft der Arbeit in Europa und weltweit diskutiert.

Auf der A+A Homepage konnen ausgewahlte Kongress-Inhalte frei
zuganglich gestreamt werden. Auf der Messe in Halle 10 finden die
Fachbesucher mit dem Treffpunkt Sicherheit und Gesundheit das
Kompetenzzentrum flr Arbeits- und Gesundheitsschutz. Hier infor-
miert die Basi gemeinsam mit ihren nationalen und internationalen
Partnern Uber samtliche Bereiche wie betriebliche Gesundheitsforde-
rung, Berufskrankheiten, Gefahrstoffe, Schutzausriistungen, Unfall-
versicherung, Rehabilitation und Regularien.

Die Trendthemen der A+A 2021

Die Trendthemen der Branche pragen das Erscheinungsbild der A+A
2021 - sei es durch die Losungen und Produkte, die die Aussteller auf
rund 50.000 gm prasentieren, oder durch die zahlreichen Beitrage
und Prasentationen auf den Sonderflachen und im Trendforum.

Digitale Leistungsfahigkeit und Nachhaltigkeit bestimmen die aktuel-
le Diskussion und werden die Zukunft der Arbeit weiterhin stark be-
einflussen. Neben diesen beiden Megatrends der A+A 2021 liegt der
Fokus im Rahmenprogramm auf den Losungen fiir die Zukunft (Fu-
ture Solutions), neuen Arbeitswelten (New Work) und dem Thema
Hygiene und Pandemie.

Messegelande in
Diisseldorf: Heimat

der A+A™



MESSEN

A+A Live: Praxisnahe Vortrage und Live Action

Neben den Produkten und Losungen der Aussteller bildet das dies-
jahrige Trendforum in Halle 4 mit seinen praxisnahen Vortragen alle
Facetten der Trendthemen ab. Die Themenbldcke in der Ubersicht:

DIGITALISIERUNG + SAFETY: Vortrage zu den Themen digitale Do-
kumentation zum Einsatz von PSA, Anschaffung, Wartung, Pflege und
Reinigung sowie Erfassung von Beinahe-Unféllen.

DIGITALISIERUNG + GESUNDHEIT: Prasentation von Gesund-
heits-Apps, Homeoffice und neue Arbeitswelten sowie psychische
Belastung und Belastungsminderung durch Exoskelette

Ist zu hoffen, dass von der Veranstaltung eine ,rosarote Stimmung*
ausgeht. (Fotos: Messe Diisseldorf)

Dem Thema Exoskelette ist ein
eigener Themenbereich gewidmet.
(Foto: Fraunhofer IPA)

NACHHALTIGKEIT:  Vorstellung
des  Lieferkettensorgfaltspflich-
tengesetzes auf deutscher und
europaische Ebene. Kreislaufwirt-
schaft und deren Grenzen.

SCHUTZ UND HYGIENE: Best
Cases zu Erfahrungen und Lear-
nings bei der Auswahl von PSA
(Masken, Handschutz, Desinfekti-
on, etc. inkl. Kombinierbarkeit),
CE Konformitat und Bewusstsein
fur Qualitat.

UMGANG MIT GEFAHRSTOFFEN: Vortrage zum Umgang, Bewer-
tung und Gefahrdungsbeurteilung von Gefahrstoffen. Neueste Er-
kenntnisse zum Thema REACH sowie Experimentalvortrage zum The-
ma Gefahrstofflagerung.

Ausgewahlte Vortrage werden auf der Homepage der A+A 2021 ge-
streamt.

Robotics Park & Selfexperience Space

Im Robotics Park prasentieren sich Hersteller von Exoskeletten zu-
sammen mit dem Fraunhofer IPA und zeigen, wie diese Technologien
bei korperlich anspruchsvollen Tatigkeiten oder in unergonomischen
Positionen unterstiitzen konnen. Im angrenzenden Selfexperience
Space konnen Aussteller ihre Innovationen zusatzlich in Aktion pra-
sentieren. Drei nachgestellte und von Experten ausgewahlte Arbeits-
situationen, die fiir industrielle Exoskelette relevant sind, werden dort
zuganglich gemacht. Die drei Parcours-Bereiche sind: Logistik, Mon-
tage und SchweiBen. Die Parcours wurden vom Fraunhofer IPA und
der Universitat Stuttgart IFF entworfen und konnen von den Ausstel-
lern und Kunden fiir die Erprobung der verschiedenen Exoskelette
genutzt werden. ,Mit dem Selfexperience Space wollen wir zeigen,
dass industrielle Exoskelette faszinierende neue Gerate sind. Sie wer-
den entwickelt und eingesetzt, um korperliche Arbeit zu unterstit-
zen®, so Dr. Urs Schneider vom Fraunhofer IPA.

Live Studie zur Belastungssteuerung

Zusatzlich prasentieren im Rahmen des Robotics Park das Fraunho-
fer IPA und die Universitat Stuttgart IFF den Exoworkathlon. Auch hier
wird ein Parcours aufgebaut, den junge Probanden (Auszubildende
und Technikerschiler und -Schilerinnen) einmal mit und einmal ohne
Exoskelett durchlaufen. Es werden verschiedene Tatigkeiten vorge-
stellt, um Funktionen in Bezug auf Benutzerfeedback, Ergonomie,
Stoffwechsel und Produktionsqualitét in Bezug auf Exoskelette aufzu-
zeigen und zu diskutieren.

Die Youngster der Branche stellen sich vor

Auf der Sonderflache der Start-Up Zone stellen junge, kreative, zu-
kunftsorientierte Unternehmen ihre Innovationen einem hochkaratigen
Fachpublikum aus allen Bereichen des Arbeitsschutzes und der Ar-
beitsmedizin vor. Ob Gesundheits-App, VR-Brille oder Hightech-Textili-
en: Den Themen sind keine Grenzen gesetzt. Die Start-ups auf der A+A
2021 bereichern das Angebot der Leitmesse durch neue Ideen.

www.AplusA.de

WEAR@WORK e HERBST 2021
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UMFASSENDE
SICHERHEITSMASSNAHMEN

Das Hygiene- und Infektionsschutzkonzept der Messe Diisseldorf macht die Umsetzung der A+A
méglich. 3-G-Uberpriifung, funktionsstarke Liiftungsanlagen und eine groBziigige Gestaltung in den
Messehallen, Abstandsmarkierungen und viele weitere MalBnahmen sichern die Realisierung.
Dadurch kénnen vom 26. bis 29. Oktober 2021 auf dem Messegelédnde in Diisseldorf mehr als 1.000
Aussteller wieder auf zahlreiche Besucher aus Deutschland und Europa treffen. Wie das Konzept
genau funktioniert, verrdt Markus Leuker, Abteilungsleiter Sicherheit bei der Messe Diisseldorf, im
Gesprach mit Birgit Horn, Project Director der A+A. Hier finden Sie Ausziige aus dem Interview.

B. Horn: Lieber Markus, wir sind bestens vorbereitet, was
die A+A 2021 angeht, auch dank der Arbeit von Dir, den
zahlreichen Kollegen aus dem Bereich Arbeitssicherheit

und den Kollegen, die an der Erstellung der Materialien,

wie zum Beispiel der Videos, den FAQs und kurzen Fact-
sheets beteiligt waren. Trotz dieser MaBnahmen erreichen

uns bei den unterschiedlichen Messeformaten immer wie-

der individuelle Anfragen.

M. Leuker: Dankeschan, Birgit. Am Ende zahlt der Erfolg einer Messe
wie der A+A. Und mittlerweile gehort dazu eben auch ein auf die
Messen angepasstes Hygiene- und Infektionsschutzkonzept. Dafiir
geben wir hier alle zusammen unser Bestes. Ich werde sehr gemne
dabei helfen, um alle offenen Fragen zu beantworten.

Auf wie viele Besucher ist die Messe limitiert?

Die A+A 2021 wird taglich ein Maximum an 22.000 Personen gleich-
zeitig auf dem Gelande zulassen. Damit hatten insgesamt, an vier
Laufzeittagen 88.000 Personen die Moglichkeit, die Messe entweder
als Besucher, Aussteller oder als Servicemitarbeiter zu erleben.

Wie komme ich zur Messe?
Die Anreise zur Messe erfolgt im Individualverkehr und anteilig Uber
den OPNV. (...) Die Messe Diisseldorf wird die Besucher von den

Markus Leuker, Abteilungsleiter Sicherheit bei der Messe
Diisseldorf. (Foto: Messe Diisseldorf/Jan Ladwig)

Bis zu 22.000 Besucher pro Messetag sind zulassig.
(Fotos: Messe Diisseldorf)

Parkplatzen wie bisher liber Busse auf die Eingange verteilen. Die
Busse werden analog der Hygienevorgaben des OPNV entsprechend
betrieben. (...)

Bei jedem Fahrzeughalt werden alle Fahrzeugtiren zu Luftungszwe-
cken zentral geoffnet.

Die eingesetzten Busse werden in engen Zeitabschnitten gereinigt.
Zusatzlich werden die Fahrzeuge und insbesondere Einrichtungen
wie Haltestangen und Taster, mit denen Fahrgaste in Beriihrung kom-
men, an den Endhaltestellen verstarkt gereinigt.

Es werden bevorzugt veranstaltungsnahe Parkflachen belegt. Weiter
entfernt gelegene Flachen werden nachrangig belegt. Von den Park-
flachen werden Laufrouten fiir FuBganger mit Entfernungsangaben
ausgeschildert.

Und wer darf auf das Messe-Gelande?

Im Zeitraum vom 26.10. - 29.10.2021 dirfen nur Menschen mit ei-
nem Nachweis, dass sie negativ getestet oder immunisiert sind, auf
das Messegelande. Gleiches gilt auch fiir die Auf- und Abbauzeiten
auf dem Messegelande. Es wird eine tagliche Zugangskontrolle ge-
ben, ob ein entsprechender Nachweis vorhanden ist. Dabei wenden
wir das 3G-Prinzip (getestet, geimpft, genesen) an. (...)

WEAR@WORK e HERBST 2021



HOHENSTEIN@®

und fur gut befunden.

Thre Auszeichnung fiir Arbeitskleidung mit
besonders hohen Anforderungen an
Produktsicherheit und Qualitit.
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HOHENSTEIN@

Gepriifte
Workwear

GEPRUFTE
WORKWEAR &
CORPORATE FASHION

« Schadstoffpriifung nach
STANDARD 100 by OEKO-TEX®

» Farbechtheiten

« Physikalische Eigenschaften

« Optische Eigenschaften

« Performance Eigenschaften
» Passform

« Leasingtauglichkeit

Kontakt: customerservice@hohenstein.com | +49 7143 271 898 | www.hohenstein.de/workwear
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Wird es Testzentren geben? Und wo sind die? Muss ich

mich vorher anmelden oder gehe ich da einfach hin?

Ohne die oben genannten Nachweise kann kein Zutritt zum Gelénde
erfolgen. Eventuell notwendige Tests konnen kostenpflichtig in einem
Testzentrum im Congress Center Diisseldorf (CCD) Std oder im Ein-
gang Nord durchgefiihrt werden. Besucher sollten beachten, dass wir
zur Messelaufzeit mit einer hohen Auslastung verbunden mit langen
Wartezeiten rechnen. (...)

Austeller konnen sich beziiglich der Beauftragung von Tests fur ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter friihzeitig direkt mit dem Betreiber
in Verbindung setzen, damit dieser entsprechende Slots fiir alle Teil-
nehmer der A+A einplanen kann. (...)

Welche Impfstoffe werden akzeptiert?

Alle Impfstoffe, die von der Standigen Impfkommission (STIKO), dem
RKI und der Europaischen Arzneimittel-Agentur der EU empfohlen
wurden beziehungsweise eine nationale oder EU-Zulassung haben,
werden flir den Zutritt zum Gelande akzeptiert. (...)

| e
Birgit Horn, Project Director der A+A.
(Foto: Messe Diisseldorf/C. Tillmann)

Gilt eine Maskenpflicht in den Hallen?

Ja, wahrend der Laufzeit besteht Maskenpflicht in den Hallen und
Raumen. Zugelassen sind medizinische Masken, FFP2- oder KN95/
N95-Masken — keine Face Shields oder Stoffmasken. Beim Auf- und
Abbau besteht die Maskenpflicht immer dann, wenn der Mindestab-
stand von 1,5 m nicht eingehalten werden kann. Das Gleiche gilt im
Freigelande. Auf dem gesamten Messegelande gelten die offiziellen
Hygieneregeln wie 1,5 m Abstand, Mundnasenschutz, Niesetikette
und angepasste BegriiBungsrituale. (...)

Wann kann die Maske abgenommen werden?

Grundsatzlich kann die Maske im Freigelande sowie bei der Bewir-
tung an Standen sowie in der Gastronomie abgenommen werden.
Auch an anderen Sitzplatzen darf sie abgenommen werden, wenn ein
Hygieneabstand von 1,5 m eingehalten werden kann. Beim Auf- und
Abbau kann die Maske abgenommen werden, sofern der Mindestab-
stand von 1,5 m eingehalten werden kann.

Was machen Personen, die durch Masken gesundheitlich
beeintrachtigt werden?

Grundsatzlich konnen Personen auf dem Dusseldorfer Messegelan-
de auf eine Maske verzichten, wenn Sie hierfir ein arztliches Attest
vorweisen konnen. (...) Ganz auf eine Gesichtsbedeckung verzichten,
konnen sie dennoch nicht: Sie miissen stattdessen ein Vollgesichts-
visier tragen, welches das ganze Gesicht bedeckt und an der Stirn
geschlossen ist. Alle Varianten der handelstiblichen Halbschalen-Vi-
siere sind nicht zulassig. Alle anderen Personen konnen darauf nicht
zurlickgreifen. (...)

Gibt es ein EinbahnstraBensystem?

Bodenmarkierungen sorgen fiir eine Wegefiihrung wie im StraBenver-
kehr. Alle Turanlagen im Wegeverlauf werden, sofern es sich nicht um
Brandschutztiiren handelt, aufgestellt und sind beriihrungslos passier-
bar. Der Zutritt ist jeweils Uber die rechte Halfte der Turanlage freige-
geben, der Ausgang erfolgt tber die gegentberliegende Turhalfte.

Welche MaBnahmen trifft die Messe Diisseldorf zur Ver-
meidung von Menschenansammlungen (in den Hallen)?

Uberall, wo sich Warteschlangen bilden — unter anderem an den Ein-
gangen, vor Serviceschaltern, Aufziigen etc. — erinnern Bodenmarkie-
rungen an die Einhaltung des Mindestabstands. Hier und auf allen
Allgemeinflachen achten Mitarbeiter der Messe Diisseldorf und der
Ordnungsdienst darauf, dass dieser eingehalten wird. Dies geschieht
vor Ort und Uiber vorhandene Videosysteme. {...)

Oft wird die Frage gestellt, wie viele Besucher gleichzeitig

auf einen Stand diirfen? Konntest Du hier noch mal unsere
Definition von einer Person/4 gm erortern?

Die Messe Dusseldorf gibt keine maximalen Personenzahlen fir
Stande vor. MaBgeblich ist, dass die anwesenden Personen den Min-
destabstand von 1,5 m zueinander einhalten konnen. Je mehr frei
begehbare Flache eingeplant wird, desto mehr Besuchern wird der
Zugang auf dem Messestand ermoglicht. Daraus ergibt sich die MaB-
gabe von einer Person je 4 gm frei zuganglicher Flache. Dartber hin-
aus konnen Hygieneabstande durch Abtrennungen wie z.B. transpa-
rente Abtrennungen oder Wande reduziert werden. (...)

Muss ein Aussteller selber die Personenanzahl auf einem
Stand limitieren — und wenn ja, wie genau?

Die Aussteller sind dafiir verantwortlich, dass alle Hygiene- und Infek-
tionsschutzstandards auf den Standen umgesetzt werden und dass
alle Besucher und Mitarbeiter den Mindestabstand von 1,50 Meter
zueinander einhalten. Je mehr freier Raum eingeplant wurde, desto
mehr Besucher konnen unter Einhaltung der Abstandsregel auf den
Stand. Dartber hinaus miissen sie den Besuchern Handdesinfektions-
mittel und ggf. bei Bedarf Mund-Nase-Schutzmasken anbieten. (...)

Diirfen Besucher die prasentierten Produkte anfassen?
Testen? Muss der Aussteller die Produkte danach desinfi-
zieren?

Der Besucherfrequenz angemessen, mindestens zweimal taglich,
miussen samtliche Kontaktflachen inkl. Exponate mit einem fettlosen-
den Haushaltsreiniger gesaubert werden. Bei Gegenstanden, die be-
sonders haufig beriihrt werden, wie beispielsweise Touchscreens,
muss die Reinigung in kurzen Zeitabstanden erfolgen. (...) Eine Reini-
gung von gastronomisch genutzten Kontaktflachen (wie Stiihlen, Ti-
schen, Speisekarten) muss nach jedem Gastewechsel durchgefiihrt
werden. Bei der Verteilung von Materialien wie Give-Aways empfeh-
len wir das Tragen von Handschuhen. Dies ist jedoch keine Vorschrift.
Wichtig: Ein 1x angefasstes Produkt, darf nicht ungereinigt zurtickge-
legt oder zurlickgegeben werden. (...)
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Im Hohenstein Labor finden umfassende Priifungen und Tests statt.

ALLES ZERTIFIZIERT?

Welche Siegel und Zertifikate sind bei Berufsbekleidung und PSA notwendig und wann
kommen Medizinprodukte ins Spiel? Uber die bestehenden Regelungen und Notwendigkeiten
sprachen wir mit Dr. Timo Hammer, Geschéftsfiihrer/CEQ bei Hohenstein und dort zustandig

fiir die Forschung & Entwicklung.

Wear@Work: Welchen Regularien unterliegt Berufsbeklei-

dung und muss sie zertifiziert werden?

Dr. Timo Hammer: Berufsbekleidung ist nicht gleich Berufsbeklei-
dung. Es hangt von ihrer Zweckbestimmung ab, ob eine Zertifizierung
zwingend erforderlich ist, oder nicht. Am besten verdeutlichen wir
das anhand einiger Beispiele:

-> Feuerwehr-Schutzbekleidung hat den Zweck, den Trager zu schiit-
zen, z.B. vor Verbrennungen, und zahlt damit per Definition zur Per-
sonlichen Schutzausristung (PSA). PSA darf nur in Verkehr gebracht
werden, wenn sie ein CE-Zeichen besitzt, was wiederum erfordert,
dass unter anderem eine Baumusterpriifung bestanden wurde und
eine Benannte Stelle (Notified Body) das entsprechende CE-Zeichen
verliehen hat.

-> Der OP-Mantel des Chirurgen hingegen schitzt in erster Linie
nicht den Trager, sondern den Patienten. Somit handelt es sich beim
OP-Mantel um ein Medizinprodukt, fiir das nach Europaischer Medi-
zinprodukteverordnung (MDR) Konformitat erklart sein muss, was
wiederum zur Ausstellung eines CE-Zeichens er-
machtigt.

> Berufsbekleidung, die weder in die Kategorie
PSA, noch Medizinprodukt fallt, wird hingegen wie
ynormale® Alltagsbekleidung betrachtet. Das Po-
loshirt, das der Physiotherapeut bei seiner Arbeit
tragt, die Arbeitsbekleidung des Kfz-Mechanikers
sind hier mogliche Beispiele. Wie Alltagsbeklei-
dung miissen solche Produkte nicht speziell zerti-

Dr. Timo Hammer ist seit 2017
Geschiftsfiihrer /CEO bei Hohenstein.

fiziert, konnen aber freiwillig mit bestimmten Qualitatslabels ausge-
zeichnet werden, wie zum Beispiel den Hohenstein Qualitatslabels
,Gepriifte Workwear” und ,,Gepriifte Corporate Fashion®.

Wear@Work: Wer zertifiziert und gibt es allgemeine und
universelle Kriterien, nach denen solche Zertifizierungen
durchgefiihrt werden?

Auch hier muss klar zwischen PSA und Medizinprodukt unterschie-
den werden. PSA darf nur auf dem Markt gebracht werden, wenn sie
den Bestimmungen der europaischen PSA-Verordnung (,,Verordnung
(EU) 2016,/425 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 9.
Méarz 2016 Uiber personliche Schutzausristungen und zur Aufhebung
der Richtlinie 89/686/EWG*) entspricht. Die Vergabe des CE-Zei-
chens obliegt den Benannten Stellen. Jedes Produkt, das auf dem
deutschen und europaischen Markt vermarktet werden soll, bendtigt
eine solche CE-Kennzeichnung. Mit dem CE-Kennzeichen erklart der
Hersteller eigenverantwortlich, dass seine PSA den Anforderungen
der Verordnung entspricht (Konformitatserkla-
rung). In einem Konformitatsbewertungsverfahren
werden die Produkte auf die Anforderungen der
PSA-Verordnung (EU) 2016/425 gepriift. Welche
Verfahren der Hersteller zur CE-Kennzeichnung
berlicksichtigen muss, richtet sich nach der
PSA-Kategorie des Produktes und der damit ver-
bundenen Risikogruppe. Aufgrund der hoheren
Anforderungen an PSA-Produkte der Kategorie Il
und Il muss das Konformitatsbewertungsverfah-
ren mittels der EU-Baumusterpriifung dabei von
einer Benannten Stelle durchgefiinrt werden.
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Im Anhang V der PSA Verordnung (EU) 2016/425 ist geregelt, dass
fiir personliche Schutzausriistung der Kategorie Il und Il eine EU-Bau-
musterpriifung Pflicht ist. Im Rahmen dieses Verfahrens bestatigt die
Benannte Stelle, dass das PSA-Produkt den Bestimmungen der Ver-
ordnung entspricht. Hierfiir werden zunachst die technischen Unter-
lagen geprift und dann das Produkt im Rahmen von Laborprifungen
nach den relevanten internationalen Priifnormen.

Und wie sieht es bei den Medizinprodukten aus?

Die meisten Produkte der Berufsbekleidung, die per Definition ein
Medizinprodukt sind, fallen in die niedrigste Risikoklasse der Medizin-
produkte, die Klasse I. Wahrend fir Medizinprodukte der hoheren
Klassen Il und Ill ebenfalls eine Benannte Stelle eingeschaltet werden
muss, kann fiir Medizinprodukte der Klasse | der Hersteller selbst die
Konformitat des Produktes mit der MDR erkldren — ohne eine Be-
nannte Stelle. Die per Verordnung definierten Voraussetzungen hier-
fiir sind vollstandig zu erfiillen. Dies umfasst unter anderem das Vor-
handensein eines Qualitats- und Risikomanagement-Systems, einer
Klinischen Bewertung, einer Technischen Dokumentation und vieles
mehr. Medizinprodukte mussen ihre Zweckbestimmung erflillen, also
eine Funktion haben und gleichzeitig sicher in der Anwendung sein.
Funktion und Sicherheit werden in der Regel auf Basis internationaler
Priifnormen festgestellt. Nehmen wir hierflir nochmal das Beispiel
des zuvor genannten OP-Mantels zur Hand. Die Funktion, namlich
den Durchtritt von Flissigkeiten und Keimen zu verhindern, kann
durch Priifungen nach der Priifnorm EN 13795 nachgewiesen wer-
den. Die Sicherheit, dass der Mantel beim Tragen auf gesunder Haut
keine Probleme und Irritationen verursacht (= Biokompatibilitat), wird
in der Regel mittels der Priifnormreihe ISO 10993 Uberpriift.

Erfolgt die Zertifizierung nur im Neuzustand des jeweili-

gen Produkts?

Nein, wenn die Produkte wiederaufbereitbar sind — und das ist bei der
Berufsbekleidung eigentlich fast immer der Fall = muss zusatzlich
zum Neuzustand gezeigt werden, dass Funktion und Sicherheit auch
nach Wiederaufbereitung noch gegeben sind. Wenn wir hier abstrakt
uber ,,Wiederaufbereitung“ sprechen, sprechen wir in der Regel vom
Waschen und ggf. Desinfizieren. Die Feuerwehrbekleidung muss
auch nach dem Waschen noch verhindern, dass sich der Trager ver-
brennt. Bei der Warnschutzkleidung, die der StraBenarbeiter tragt,
muss auch nach dem Waschen die Warnwirkung der Farbe noch
funktional sein.

Wie kann der Anwender sicher sein, dass die Produkte

auch nach Nutzung und Wiederaufbereitung noch ihre
Funktion vollstandig erfiillen?

Dr. Timo Hammer: Sowohl bei PSA als auch bei Berufsbekleidung, die
unter die Medizinprodukteverordnung fallt, zeugt das CE-Zeichen da-
fiir, dass die Funktion auch nach der vom Hersteller empfohlenen
Wiederaufbereitung - Art und Haufigkeit der Wiederaufbereitung -
weiterhin gegeben ist. Es ist generell empfehlenswert, Berufsbeklei-
dung professionell aufbereiten zu lassen. Der professionelle Textilser-
vice ist in der Lage und hat die Expertise, PSA und Medizinprodukte
so aufzubereiten, dass ihre Funktion und Sicherheit auch je nach
Anwendung nach 10, 50, 100 und mehr Aufbereitungszyklen noch
gewahrleistet sind. Auch bei den Textilservice-Unternehmen kann
man hier Zertifizierungen wie zum Beispiel das RAL-Glitezeichen 992
heranziehen, um sicherzustellen, dass die Produkte sachgemaB ge-
waschen werden.

Mittels 4D-Scanner wird die Passform der
Kleidung gepriift. (Fotos: Hohenstein)
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Was zeichnet die Expertise von Hohenstein aus?

Hohenstein deckt die oben genannten Bereiche vollumfanglich ab.
Egal, ob es sich bei der Berufsbekleidung um PSA, Medizinprodukt
oder Alltagsbekleidung handelt, konnen die Hohenstein-Experten die
Quialitat, Funktion und Sicherheit der Berufsbekleidung prifen und
nachweisen. Hier einige Beispiele:

Textilien, die als Personliche Schutzausristung (PSA) zum Einsatz
kommen, missen so manche Hiirde bestehen, bevor sie als Schutz-
handschuhe, Schutzkleidung fiir die Feuerwehr, Hitzeschutzkleidung,
Warnkleidung, Wetter- und Kalteschutzkleidung, SchweiBerschutz-
kleidung, UV-Schutzkleidung, Schnittschutzkleidung, Knieschutz
oder Kleidung mit Schutz vor elektrostatischer Aufladung sowie vor
thermischen Gefahren eines elektrischen Lichtbogens verwendet
werden dirfen. Da ist es fur die Hersteller hilfreich, mit Hohenstein
einen starken Partner an der Seite zu haben, der sich mit den gesetz-
lichen Anforderungen an PSA und den geforderten Priifparametern
auskennt sowie fiir eine optimale Produktperformance und hohen
Tragekomfort einsetzt. Hohenstein priift dabei neutral, ob die Produk-
te sowohl internen Qualitatsstandards als auch den Anforderungen
der Verordnung (EU) 2016 /425 geniigen, um als PSA in den Verkehr
gebracht zu werden.

Im Detail deckt Hohenstein unter anderem die folgenden Themenge-

biete ab:

=> Benannte Zulassungsstelle fiir Feuerwehrschutzkleidung der be-
teiligten Lander (HuPF)

> Gebrauchstauglichkeitspriifungen, Akzeptanzanalysen und Quali-
tatsliberwachung

- Uberpriifung des textilen UV-Schutzes

- Uberpriifung der Warnfarbe, um Tagsichtbarkeit im StraBenver-
kehr sicherzustellen

=> Priifung von Vorprodukten fiir Personliche Schutzausriistung
=> Priifung der Konstruktions- und Funktionsparameter textiler Fla-
chengebilde
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- Uberpriifung und Beurteilung der Ausfiihrung auf die Erfiillung der
Schutzfunktion

=> Durchfiihnrung der Beflammung von Feuerwehrschutz-Kleidungs-
systemen

=> Durchfiihrung von EU-Baumusterpriifungen fur Fechtschutzbeklei-
dung und -handschuhe

=> Priifung von Schutzhandschuhen

Somit ist Hohenstein akkreditierte und notifizierte Stelle bestehend
aus Priiflabor und Zertifizierungsstelle fiir Personliche Schutzausriis-
tung gemaB Verordnung (EU) 2016/425 (Notified Body Nr. 0555)

Bei Medizinprodukte deckt Hohenstein folgende Themenbereiche ab:

=> Wirksamkeit/Funktion von OP-Bekleidung und Rein-Luft-Kleidung
nach DIN EN 13795-1 und -2

-> Widerstand gegen Keimdurchtritt im feuchtem Zustand nach DIN
ENISO 22610

-> Widerstand gegen Keimdurchtritt im trockenen Zustand nach DIN
ENISO 22612

-> Partikelfreisetzung im trockenen Zustand (Linting) nach DIN EN
ISO 9073-10

-> Widerstandsfahigkeit gegen Flissigkeitspenetration nach EN ISO 811

-> Berstfestigkeit im trockenen und feuchten Zustand nach EN ISO
13938-2*

-> ReiBfestigkeit im trockenen und feuchten Zustand nach EN I1SO
29073-3

=> Bewertung der mikrobiologischen Reinheit / Keimbelastung (Bio-
burden)

Neben diesen Funktionspriifungen bietet Hohenstein ein breites
Spektrum zur Priifung der Biokompatibilitat, Zytotoxizitat nach DIN
EN ISO 10993-5, Chemische Charakterisierung nach DIN EN ISO
10993-18, Prufung auf Irritation / Schleimhautschadigung mittels
HET CAM-Test sowie, auf Anfrage, weitere Priifungen.

Und im Bereich Sonstige Berufsbekleidung werden, neben der Uber-

prifung der Intention zum Schutz des Tragers vor chemischen Riick-

standen im Produkt, umfangreiche Qualitatsprifungen am Produkt

durchgeflihrt, um eine lange Haltbarkeit zu gewahrleisten. Das Ba-

sispaket der Hohenstein Qualitatslabel fur Arbeitsbekleidung setzt

die Schadstoffpriifung nach Standard 100 by Oeko-Tex voraus. Hier-

bei wird auf gesetzlich reglementierte sowie weitere, gesundheitsbe-

denkliche Chemikalien gepriift. Zudem werden im Basispaket um-

fangreiche Qualitatsparameter getestet und beurteilt, wie:

-> Farbechtheiten, z.B. Licht-, SchweiB-, Reib- und Losemittelecht-
heit

-> physikalische Eigenschaften, z.B. Zugfestigkeit, Scheuerbestan-
digkeit oder Pilling

-> Performance Eigenschaften, z.B. Wasserabweisung oder Luft-
durchlassigkeit

-> optische Eigenschaften, z.B. MaBbestandigkeit, Verdrehen der
Nahte oder das Aussehen nach der Pflegebehandlung

-> Passform

> Atmungsaktivitat

-> UV-Schutz

-> Leasingtauglichkeit

Des Weiteren hat Hohenstein seit vielen Jahren eigens ins Leben ge-
rufene Qualitatsstandards veroffentlicht, die die Qualitat fir Mehr-
wegtextilien definieren.

Was die Wiederaufbereitung angeht, sichert Hohenstein seit iiber 60
Jahren die Qualitat der Prozesse des gewerblichen Textilservice und

3

Ebenfalls wichtig: das Thema ReiBfestigkeit.

Bei PSA wird
auch das Brenn-
verhalten iiber-
priift.

unterstitzt weltweit tiber 700 Textilservicebetriebe mit der Expertise
zu Waschprozessen, Wert- und Funktionserhalt, Hygiene und Nach-
haltigkeit.

Miissen Anbieter von (Berufs-)Bekleidung zur Orientierung

fiir Handel und Endverbraucher alle Zertifizierungen der
Produkte offenlegen?

Nein, bei PSA und Medizinprodukten ist das CE-Zeichen zwingende
Voraussetzung, um das Produkt in Europa auf den Markt bringen zu
diirfen. Somit muss jedes Produkt die geforderten Kriterien an Funk-
tion und Sicherheit erfiillen. Zahlreiche Hersteller gehen aber mit ih-
ren Produkten Uber die Mindestanforderungen hinaus und mdchten
dies dann auch dem Handel und dem Endverbraucher mitteilen. Hier
gibt es verschiedene Mdglichkeiten, zum Beispiel die Auszeichnung
mit zusatzlichen Qualitatslabels 0.a. Letztendlich obliegt es dem Her-
steller, ob er seine Zertifikate offenlegen mochte oder nicht. Bei den
Produkten, die kein CE-Zeichen tragen, die also weder PSA, noch
Medizinprodukt sind, kann der Hersteller ebenfalls Uber Qualitatsla-
bel zeigen, dass sich sein Produkt vom Markt abhebt durch bestimm-
te Qualitatsmerkmale oder Zusatzeigenschaften.

www.hohenstein.de
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BERATUNGSKOMPETENZ
DES HANDELS NUTZEN

Ende der 1920er Jahre griindete Carl J. Engel
sein Unternehmen mit der Idee, Berufsbeklei-
dung aus 100 Prozent Denim herzustellen - so
wie es in Nordamerika da schon tiblich war. Fast
100 Jahre spéter gehort Engel Workwear zu
einer wichtigen Marke in diesem Segment, die
sich ausschlieBlich dem Vertrieb tiber den
Fachhandel verschrieben hat. Uber aktuelle
Tendenzen und Entwicklungen sprachen wir mit
Tom Hedegaard Pedersen, Sales Director Inter-
national von Engel Workwear.

Wear@Work: Im Produktsegment der Berufsbekleidung

fiir den Bau und das Handwerk etc. ist ein Konzentrations-
prozess von Marken sowie eine Verstarkung der Aktivita-

ten von Anbietern beispielsweise von Elektrowerkzeugen

zu spiiren. Sehen Sie diese Entwicklung fiir lhre Marke mit
Gelassenheit?

Tom Hedegaard Pedersen: Auch Engel Workwear stellte eine Hand-
lerkonzentration fest. Dieser Trend bietet durchaus Vorteile: Uber-
nimmt ein Handler, der Engel Workwear flihrt, einen anderen Handler,
erweitert sich dadurch der Kundenkreis flir unsere Produkte.

Welche Vorteile hat ein Fachhandler bspw. aus dem PVH
durch die Zusammenarbeit mit lhnen?

Engel Workwear bietet seinen Kunden umfangreiche Service-Leistun-
gen, der bei den Handlern sehr geschatzt wird. Wir unterstiitzen
Handler mit sehr detaillierten Produktinformationen und bei speziel-
len Anfragen der Endabnehmer, wir helfen bei der Angebotserstellung
oder entwickeln individuelle Ausstattungen inklusive der Logo-Auf-
bringung. Dadurch konnen Handler ihren Kunden eine optimale Be-
treuung und Beratung bieten.

E-Commerce ist auch in diesem Produktsegment auf dem

Weg zum bzw. ist bereits ein wichtiger Einkaufskanal. Wel-

che Services bieten Sie hier Endkunden, welche den Han-
delspartnern an?

Einerseits geben wir Handlern die Maoglichkeit, ihre Bestellungen di-
rekt in unserem B2B-Webshop zu platzieren. Andererseits erstellen
wir auf Wunsch auch Webshops, in denen die Kunden unserer Kun-
den die vereinbarte Kleidung direkt bestellen konnen. Hat also einer
unserer Handler einen Liefervertrag mit Firma X, setzen wir einen
Webshop auf, in dem die Mitarbeiter dieses Unternehmens die fiir sie
vorgesehene Kleidung direkt bestellen konnen. In den Webshop pfle-

Die Kollektion Safety Light von Engel Workwear,
in der die Polyesterfasern durch eine nachhaltige,
zertifizierte Recycling-Polyesterfaser ersetzt sind.
(Fotos: Engel Workwear)
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gen wir dann auch die ausgehandelten Bedingungen — beispielsweise
die fiir einen bestimmten Arbeitsbereich vorgesehene Ausstattung -
ein. Dadurch wird die gesamte Bestellabwicklung ab Endverbraucher
deutlich einfacher und schneller.

Wie verlockend ist, auch vor dem Hintergrund der digita-

len Moglichkeiten, ein Direktvertrieb, wie ihn eine deut-

sche Marke im Bereich der Berufsbekleidung umsetzt und

die sich damit einen erwahnenswerten Marktanteil erar-
beitet hat?

Der Direktvertrieb ist fiir uns keine Option. Denn: Der groBe Nutzen
eines Fachhandlers besteht in seiner Beratungskompetenz, was kiirz-
lich in einer Studie aus der Schweiz bekréaftigt wurde. Ein Kunde, der
ein Problem bewaltigen muss, findet beim Fachhandler die Anspra-
che und die passende Losung fur alle Mitarbeiter und Gefahrdungs-
bereiche — inklusive weiterer Produkte. Er kann fiir die Beschaftigten
die richtige Kleidung empfehlen und das passende Angebot zusam-
menstellen. Ein wichtiger Vorteil in der Zusammenarbeit mit Engel
Workwear ist dabei die Breite und Tiefe unserer Kollektion: Wir bieten
Berufskleidung mit unterschied-
lichen Design- und Funktions-
schwerpunkten, Schutzkleidung
- insbesondere Warnschutz -,
Sortimente flir Damen und Her-
ren und auf verschiedene Jah-
reszeiten abgestimmte Linien.

Die Herstellung lhrer
Produkte erfolgt in Li-
tauen. Zeigen sich — ge-

rade jetzt — Vorteile ei-

ner Produktion nicht in
Asien?

Neben unserem Produktions-
standort Litauen fertigen auch
wir in Asien. Litauen versetzt
uns in die Lage, kurzfristig zu
reagieren und auch Sonderanfertigungen mit kleinen Stiickzahlen
umzusetzen. Eine Fertigung in Asien hat den Vorteil, dass die ge-
samte Lieferkette — beispielsweise fur gefltterte Winterkleidung -
innerhalb der Region bleibt und die Komponenten nicht um den
halben Erdball geschickt werden missen.

Tom Hedegaard Pedersen,
Sales Director International von
Engel Workwear.

Engel nimmt die soziale und 6kologische Verantwortung

von Unternehmen sehr ernst. Welche MaBnahmen sind
dabei besonders markant und profitieren davon auch
Handelspartner und Endanwender?

Engel Workwear hat bereits mit dem Austausch von Polyesterfasern
gegen Recycling-Polyester begonnen. Die Kollektion Safety Light war
die erste Linie, die Repreve-Fasern verwendet; diese nachhaltigen
Recyclingfasern sind mit dem renommierten und glaubwiirdigen Glo-
bal Recycle Standard ausgezeichnet. Sofern es die Spezifikation der
Workwear erlaubt, wollen wir nach und nach die Substitution von PET
durch rPET vorantreiben und neue Linien von vornehinein mit Repre-
ve-Fasern planen.

AuBerdem haben wir in diesem Friihjahr unser neues Autostore-Lager-
system in Betrieb genommen. Dieses hat unsere Kommissionierungs-
zeiten deutlich optimiert und spart gleichzeitig enorme Energiemengen
ein. Weitergehende Informationen finden Sie auch in unserem CSR-Be-
richt unter https:/ /ipaper.f-engel.com/csr/csr-rapport-de

www.engel.eu
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HB Protective Wear stellt in diesem Jahr online und im eigenen
Showroom aus. (Foto: HB Protective Wear)

LOKAL UND ONLINE

Aufgrund der weiterhin unsicheren Corona-
Situation hat sich HB Protective Wear dazu
entschieden, nicht an der A+A 2021 teilzunehmen.
Dennoch gibt es viele Neuigkeiten, die im neuen
Showroom in Thalhausen sowie auch digital im
Internet préasentiert werden.

Seinem Markenversprechen ,,be safe. we care.“ verpflichtet, liegt
HB Protective Wear die Sicherheit seiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und der Kunden genauso am Herzen wie der Schutz
von Menschen an ihrem Arbeitsplatz. Daher prasentiert das Un-
ternehmen in diesem Jahr seine Neuheiten statt auf einem analo-
gen Messestand in Dusseldorf jetzt in seinem neuen Think!Tank in
Thalhausen sowie mit einem digitalen Showroom online unter
www.aplusa.hb-online.com.

»Wir haben die Corona-Zeit genutzt, um uns auf die veranderte Situ-
ation einzustellen und an vielen Stellen in die Zukunft investiert.
Unser neuer Think!Tank bietet auf 450 gm modernste Technik,
Raum fiir Gesprache sowie Prasentationsmaoglichkeiten und ist kre-
ativer Ort fir neue Visionen und Kollektionen. Wir wollen unseren
Partnern im Handel und im Textilen Mietservice hier die Moglichkeit
bieten, mit ihren Endkunden und uns gemeinsam in Thalhausen
neue maBgeschneiderte PSA-Konzepte zu entwickeln®, so Klaus
Berthold, Inhaber und CEO von HB Protective Wear.

Parallel zur A+A 2021 ladt HB daher alle Kunden und Interessen-
ten herzlich ein, sich die neue Location und die neuen Produkte in
Thalhausen personlich prasentieren zu lassen. Bis zum 20.10.
konnen unter ThinkTank@hb-online.com individuelle Termine ver-
einbart werden, die unter Einhaltung der 2G-Regel stattfinden.

Fur alle diejenigen, die in der Zeit vom 26.-29.10. nicht selbst vor-
beischauen konnen und erst spater einmal nach Thalhausen kom-
men, prasentiert HB seine News und Produktneuheiten online
unter www.messe.hb-online.com in einem digitalen Messestand.

www.messe.hb-online.com
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ZEITGEISTGERECHTE
PRASENTATION

Auch wenn das Segment der Berufsbekleidung, Sicherheitsschuhe und PSA beim Produktionsver-

bindungshéndler Dittmar in Osterode am Harz keinen grofSen Brocken beim Umsatz darstellt, wird

das Sortiment gepflegt und kontinuierlich weiter ausgebaut. Und auch die Produktprésentation ist
auf dem Stand der Zeit. Das tut auch dem Image des Gesamtunternehmens gut.

Im Rahmen eines groBeren Um- und Ausbaus vor etwa sechs Jahren
wurden die Prasentationsraume fur die Produktsegmente Berufsbeklei-
dung und Arbeitsschutz, Befestigungstechnik und Schrauben sowie
der Hormann Showroom bei Dittmar neu gestaltet. Seitdem zeigt das
Handelshaus auf ca. 2500 Quadratmetern die Trends und Produkte bei
der Berufsbekleidung, bei den Sicherheitsschuhen und der personli-
chen Schutzausristung im groBzligig gestalteten Umfeld — ganz so, als
wiirden sich die Kunden in einem Bekleidungs- oder Schuhhaus aufhal-
ten. ,,Zum einen bendtigten wir zusatzliche Prasentationsflache®, be-
schreibt Mathias Dittmar, Geschaftsfiihrer der Heinrich Dittmar GmbH
& Co. KG, den Grund fiir die BaumaBnahmen, ,,zum anderen wollten wir
aber auch dokumentieren, wie ein Laden auch fir diese Produkte aus-
sehen kann, der den Zeitgeist beriicksichtigt.”

Den neuen Auftritt des Hauses sieht Dittmar schon mit einem Aha-Ef-
fekt verbunden. ,Damit war auch eine gewisse Werbewirksamkeit ver-
bunden®, erklart er, bei der Frage, ob und wieviele neue Kunden dies
gebracht habe, ist der Geschaftsflihrer in dritter Generation aber zu-
riickhaltend. ,,Man sollte dies nicht Uiberbewerten®, meint er, man erfiil-
le damit vielmehr die Erwartungshaltung von Kundinnen und Kunden.

Bereits vor dem Umbau hat sich das Produktsegment der Berufsbe-
kleidung, Sicherheitsschuhe und PSA bei Dittmar gut entwickelt und
jahrlich Zuwachsraten (iber dem Markt verzeichnen konnen. ,,Auch
wenn es fir uns eine Nische ist, sind wir mit Leidenschaft dabei*,
berichtet der Geschéftsfiihrer. So wurden die AuBendienstaktivitaten
flr das Segment ausgebaut und selbstverstandlich tragt auch die

neue Prasentation dazu bei, Kundinnen und Kunden anzusprechen.
Zu denen gehoren auch mehr und mehr ambitionierte Do-it-Yoursel-
fer, die den Wert hochwertiger Bekleidung und Sicherheitsschuhe zu
schatzen wissen. Auch wenn dies nicht die eigentliche Zielgruppe ist,
die auf der Prioritatenliste des Stahl- und Produktionsverbindungs-
handlers weit oben steht, ist dies doch als Ansatz, sich in das Be-
wusstsein dieser Kundinnen und Kunden zu schieben, wichtig.

Bewiahrte Marken als Basis

Beim Sortiment setzt die Heinrich Dittmar GmbH & Co.KG auf bekann-
te Namen und bewahrte Zusammenarbeit. So bilden beispielsweise
Albatros und Puma bei den Sicherheitsschuhen, Planam und FHB bei
der Bekleidung sowie Draeger und 3M beim Atemschutz die Saulen in
den einzelnen Bereichen. Diese werden in den jeweiligen Segmenten
um weitere Marken spezifisch erganzt. In den weiteren PSA-Bereichen
wird auf jeweils ausgewahlte Spezialisten zurlickgegriffen, die in ihren
Spezialgebieten tiber Bekanntheit und Expertise verfiigen.

Grundsétzlich haben die Ansprechpartner bei Dittmar den Ehrgeiz,
alles fir ihre Kundinnen und Kunden zu beschaffen, was gewiinscht
wird, nicht aber ohne die Beratung auf die vorhandenen Marken und
Produkte zu lenken. Dass einige Marken inzwischen auch gerne Kun-
dinnen und Kunden nicht nur im B2B-Segment direkt beliefern, wird
bei Dittmar kontinuierlich beobachtet. ,Mit unseren Partnern gibt es
hier keine Probleme*, erklart Mathias Dittmar, ,sollten sich aber Ten-
denzen zeigen, dass der mehrstufige Vertrieb verlassen wird, tiberle-
gen wir uns schon, wie wir reagieren.” Das kann, wie der Geschafts-

Ausgesprochen einladen:"‘\-
bereiche Berufsbekleidung u: A
sind bei Dittmar direkt im Erdgeschoss
zu finden.

WEAR@WORK @ HERBST 2021



HANDEL

flihrer sagt, dann auch bis zur Auslistung gehen. Dafiir kann er aber
bei den Marken im Bereich Berufsbekleidung und PSA, mit denen
Dittmar zusammenarbeitet, derzeit keine Grinde sehen.

Prasentation online

Neben dem Vertrieb inklusive der Beratung Uber die Prasentation im
Laden sowie iber den AuBendienst, ebenfalls inklusive Beratung und
der Moglichkeit, Kleidung und insbesondere Schuhe auch zu testen,
bietet Dittmar auch die Veredelung bzw. das Patchen der Kleidung
mit den jeweiligen Kundenlogos sowie die Bevorratung von Produk-
ten innerhalb eines Rahmenvertrages mit GroBkunden an. Daneben
spielt das Angebot Uber das Internet eine wichtiger werdende Rolle,
die Uber die Gegebenheiten der Coronazeit einen deutlichen Auf-
schwung erlebt hat. ,,Auch wenn wir die Sondereffekte durch Corona
beispielsweise beim Atemschutz herausrechnen, verzeichnen wir
hier eine kontinuierliche Aufwartsentwicklung.

Bei Dittmar setzt man im E-Commerce primar auf den eigenen On-
lineshop, auf den jeder zugreifen und in dem jeder, ob Handwerker,
Kleinunternehmer oder Privatperson, einkaufen kann. Auch Plattfor-

Dittmar bietet bei Bérﬂfs_l;slgl_éidung._
und PSA ein umfassendes Sort

»
Die Abteilung Sicherheitsschuhe:

groBziigig und mit einem Hauch von Lounge.
(Fotos: Dittmar/Dietrich Kiihne)

men wie Amazon oder Ebay spielen im Gesamtkonzept eine Rolle, die
aber derzeit vom Geschéftsfiihrer nicht als zentrale Elemente ange-
sehen werden. ,Wir erhalten von der Einzelbestellung bis hin zu gro-
Ben Anfragen fir individualisierte Produkte alles tber den Online-
shop®, berichtet Mathias Dittmar, ,die aus der Region genauso
kommen wie aus ganz Deutschland oder auch aus Europa.“ Diese
Anfragen werden dann im direkten Kontakt weiterbearbeitet, mit dem
Ziel, aus den Interessenten Stammkunden zu machen. ,Das gelingt
uns immer wieder, auch mit Kunden, die in Coronazeiten Produkte
angefragt haben, die sie an anderer Stelle nicht mehr erhalten ha-
ben*, so Dittmar.

Die Erfahrung, die er im E-Commerce immer wieder macht, ist die
hohe Bedeutung der Bezahimdglichkeiten: ,Wir bieten in unserem
Shop inzwischen neun verschiedene Moglichkeiten an®, schildert
Mathias Dittmar die Situation. Seiner Beobachtung nach sind die
Kaufabbriiche mit dem sukzessiven Aufbau der breiten Auswahl spur-
bar zurlickgegangen.

»Unsere Region decken wir im Grunde schon sehr gut ab, so dass

von einem weiteren starken Wachstum hier nicht ausgegangen wer-
den kann®, so der Geschaftsfiihrer, ,,wenn man, wie wir, in der Peri-
pherie der Ballungsraume angesiedelt ist, bleibt fast nur das Internet,
um weiter zu wachsen.” Dafiir ist Sichtbarkeit unerlasslich und eine
Customer Journey, die so bruchfrei wie moglich ist, wie das angespro-
chene Beispiel des Payments zeigt. ,Allerdings®, so raumt Mathias
Dittmar auch ein, ,missen Aufwand und Ergebnis im klaren Verhalt-
nis stehen, zumal der Bereich beim Gesamtumsatz bei etwa zehn
Prozent liegt.*

Trotzdem: Das Segment der Berufsbekleidung und PSA hat einen ho-
hen, weil mit Emotion verbundenen, Attraktivitatsfaktor. Den nutzt
man bei der Heinrich Dittmar GmbH & Co. KG gerne. Die moderne
Prasentation in der ,Peripherie” am Harz stiinde auch jedem Bal-
lungsgebiet gut zu Gesicht.

www.dittmar-stahl.de
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MIT SICHERHEIT
PRODUKTIV

Milwaukee, bekannt fiir Premiumwerkzeuge fiir professionelle Anwender, erweitert mit den
strategischen Geschaéftsfeldern personliche Schutzausristung (PSA) und Outdoor Power Equipment
(OPE) sein Produktportfolio. Dabei verfolgt die Marke den gleichen hohen Anspruch wie bei der
Entwicklung seiner Akku-Elektrowerkzeuge. Innovative Losungen sollen den Anwendern helfen,
ihre Arbeit effizienter und sicherer auszufiihren.

,Mit der Einflihrung eines PSA-Sortiments gehen wir auf die grundle-
genden Bedirfnisse und speziellen Anforderungen unserer Anwen-
der ein. Eine erste Plattform zur Prasentation bietet noch in diesem
Jahr Ende Oktober die A+A Messe in Disseldorf, erklart Stefan
Schiitz, Geschaftsfiihrer Techtronic Industries Central Europe GmbH.

Die Sicherheit und Gesundheit der Anwender spielen in der Pro-
duktentwicklung bei Milwaukee eine wichtige Rolle — iiber alle Sorti-
mente hinweg. Uber 250 Gerate auf den Akku-Plattformen M12 und
M18 tragen dazu bei, Kabelgerate auf Baustellen zu ersetzen und
Stolperfallen zu eliminieren. Antivibrationssysteme, Staubabsauglo-
sungen, Schnellstopp- und Anti-Kickback-Funktionen reduzieren wir-
kungsvoll die Gefahr von Unfallen und Verletzungen. Werkzeuge der
MX Fuel Serie I6sen benzinbetriebene Technik ab und ermdglichen
emissionsfreies Arbeiten. Jetzt sorgt Milwaukee mit dem PSA-Sorti-
ment flr eine weitere, erhebliche Reduzierung der Risiken im Baustel-
lenalltag. ,Wir haben dafiir ein Team von Produktentwicklern aufge-
baut, die das flr uns neue Sortiment mit Blick auf die Anforderungen
des europaischen und insbesondere des deutschsprachigen Marktes
entwickeln®, sagt Schiitz.

Zum Start bietet Milwaukee PSA-Produkte in sieben Kategorien an:
Gehor-, Atem-, Augen-, Hand-, Knie- und Warnschutz sowie Werk-
zeugsicherungen. Das Sortiment wird in den nachsten Monaten kon-
tinuierlich mit weiteren Produkten und zusatzlichen Kategorien ausge-

Das Glas der Performance 1
Schutzbrillen ist kratzfest

und beschlégt nicht. Geton-

te Versionen bieten im Frei-
en zuverldssigen Blend- und
UV-Schutz.

Von der Warnschutzweste iiber Arbeitshandschuhe,
Schutzbrille, Stirnleuchte und Werkzeugfallsicherung
bietet Milwaukee viele Produkte der PSA aus einer Hand
und in profigerechter Qualitat und Ausstattung.
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baut. Von Beginn an werden Produkte so entwickelt, dass sie nicht nur
die die Sicherheit und Produktivitat am Arbeitsplatz erhohen, sondern
auch mit ergonomischen Detaillosungen aufwarten. Anwender und
Technik werden nicht nur besser vor Gefahren geschiitzt, auch der
Komfort und die Trageeigenschaften bieten greifbare Vorteile, bei-
spielsweise bei Arbeitshandschuhen mit SmartSwipe-Technologie.
Erganzt wird das Programm mit zahlreichen weiteren Produkten. Dazu
gehoren Lichtlosungen wie Stirnlampen sowie Arbeitsleuchten und
ein ganzes Sortiment Thermobekleidung, darunter zahlreiche Artikel
mit aktiven Heizzonen und voller Kompatibilitat zur 12 Volt-Akkuplatt-
form M12 von Milwaukee.

Handschubhe fiir jeden Einsatzbereich
in professioneller Qualitét

Bei Handschuhen umfasst das Kernsortiment zur Produkteinfiihrung
bereits flnf verschiedene Typen. Fiir jeden Einsatzbereich gibt es das
passende Modell: Schnittschutzhandschuhe und Kalte-Schnittschutz-
handschuhe in verschiedenen Schutzklassen, Arbeitshandschuhe fir
allgemeine Arbeiten, schlagfeste Ausfihrungen und solche in Leder.
Praktisch: Viele Modelle besitzen eine Smartswipe-Funktion mit kapa-
zitiven Fingerspitzen. Damit konnen Touchscreens benutzt werden,
ohne die Handschuhe ausziehen zu miissen. Alle Handschuhe werden
aktuell in vier GroBen angeboten. Die Schnittschutzhandschuhe wer-
den in fiinf verschiedenen Schnittschutzklassen angeboten, die leicht
Uber ein farbiges Blindchen zu unterscheiden sind.




UNTERNEHMEN

StoBfestes Material mit Aufpralldampfung
auf der Handriickseite, verstarkte Daumen
und Fingerspitzen fiir Iangere Haltbarkeit
und sehr guter Halt auf 6ligen und feuchten
Oberflachen — schlagfeste Arbeitshand-
schuhe widerstehen hartesten Beanspru-
chungen bei hervorragendem Tragekomfort.

Schutzbrillen -
Hightech fiir maximale Sicherheit

Schutzbrillen gibt es von Milwaukee in drei
verschiedenen Ausflihrungen: ein leichtes
Modell fiir ganztagigen Tragekomfort, das
Performance Modell mit geschlossenem
Rahmen fur hohere Langlebigkeit und das
Premium-Modell. Dieses ist mit eng an der
Haut anliegenden Schaumstoffdichtungen
ausgestattet, die aber auch abgenommen
werden konnen. Sie verhindern, dass
Schmutz und Staub hinter das Glas und an
die Augen gelangen konnen.

Die Brillen sind beidseitig kratzfest und be-
schlagen nicht. Die Scheiben gibt es in kla-
rer, grauer, gelber oder getonter Ausfiihrung.

Moglichkeit zur Durchftihrung einer Hohen-
sicherung.

Atemschutz

Die Passform der Einweg-Atemschutzmas-
ken ist ergonomisch auf das Tragen einer
Milwaukee Schutzbrille abgestimmt, so dass
das Beschlagen der Brille minimiert wird.
Das Sortiment umfasst FFP2-Masken mit
einer Filtereffizienz von 94 Prozent und
FFP3-Masken mit einer Filtereffizienz von 99
Prozent. Die FFP2 Masken gibt es in einer
vorgeformten bzw. gefalteten Ausfiihrung mit
Ventil sowie in einer Version ohne Ventil. In
der Ausflihrung mit Ventil wird die Luft durch
das Einwegventil nach unten ausgeftihrt, um
bei zusatzlichem Augenschutz eine be-
schlagfreie, einfache Atmung zu ermogli-
chen. Der flexible Aluminium-Nasenbtigel,
die innenliegende Polsterung und das leicht
verstellbare Halteband sorgen flir einen
komfortablen und sicheren Sitz.

Fallsicherungen fiir Werkzeuge

Die Fallsicherung von Werkzeug spielt immer
dann eine wichtige Rolle, wenn Montage-,
Reparatur- und Wartungsarbeiten auf Leitern
und hohen Baugeriisten ausgefiinrt werden.

Getonte und polarisierte Glaser bieten dari-
ber hinaus einen hochwirksamen Blend- und
UV-Schutz. Abgerundet wird das Sortiment
durch Schutzbrillen mit optischer Korrektur
der Sehkraft im Nahbereich.

Besonders umfangreich ist bei Milwaukee
das Sortiment an Arbeitshandschuhen, dar-
unter auch Modelle mit Smartswipe-Funkti-
on fiir die Benutzung von Touchscreens mo-
biler Endgeréte. (Fotos: Milwaukee)

Solche Aufgaben stellen stets besondere An-
forderungen an die Sicherheit von Anwen-
dern und Werkzeug.

Warnschutzwesten - uniibersehbar und funktional

Warnschutzwesten der Klasse 2 werden in Gelb und Orange jeweils
in drei verschiedenen GroBen angeboten. Bereits die Standardver-
sion von Milwaukee besitzt eine innenliegende GroBeneinstellung,
ReiBverschluss und zehn Taschen fir die Aufbewahrung von Kopf-
horern, Dokumenten oder Schreibmaterial. Die Premium-Warn-
schutzwesten haben einen gepolsterten Kragen und es gibt 15 ver-
starkte Taschen, darunter ein verschlieBbares Fach fiir Tablets auf
dem Riicken. Die Rickendffnung bietet bei beiden Versionen die

Haltebander mit Aufpralldampfung bremsen
die Fallgeschwindigkeit kontrolliert ab, wenn ein Werkzeug herunter-
fallt. Ein Karabiner mit 2-Wege-Offnung ermdglicht die sichere Verbin-
dung mit dem Werkzeug, das sich nicht ungewollt [0sen kann. Eine
Farbcodierung dient der leichten Unterscheidung von Haltebandern
mit unterschiedlichem zulassigen Gesamtgewicht von 4,5 kg, 6,8 kg
und 15,8 kg. Eine groBe Auswahl an Zubehdr ermoglicht die Sicherung
praktisch aller relevanten Werkzeuge mit den Absturzsicherungen.

www.milwaukeetool.de

Haltebéander mit Auf-
pralldampfung brem-
sen die Fallgeschwin-
digkeit kontrollier

/" ab;wenn ein Werk-
zeug versehentlich
herunterfillt. | ==
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DIREKT INS OHR

Hellberg Safety, eine Marke der Hultafors Group, nimmt sich der direkten 2-Wege-
Kommunikation bei der Arbeit an lauten oder auseinander liegenden Arbeitsplétzen an.
Mit dem neuen Headset Hellberg Local 446 eroffnet es eine effektive Verstandigung und

sorgt gleichzeitig fiir effektiven Gehérschutz.

Hellberg Local ist gleichzeitig ein Gehdrschutz und ein Headset mit
einem eingebauten Funkgerét, das eine 2-Wege-Kommunikation iber
eine Reichweite von bis zu drei Kilometer ermdglicht. Die Head-
set-zu-Headset-Kommunikation tiber PMR 446 verbessert die Sicher-
heit am Arbeitsplatz erheblich und senkt die Kosten, da die Vorteile
der sofortigen Kommunikation im Hinblick auf geringere Ausfallzeiten
von Maschinen genutzt werden konnen.

Larmbedingte Gehdrverluste gehdren weltweit zu den haufigsten Be-
rufskrankheiten und werden oft dadurch verursacht, dass Arbeitneh-
mer wahrend der Arbeit keinen Gehdrschutz tragen oder abnehmen,
weil sie miteinander kommunizieren miissen. Mit Hellberg Local 446
kann man jetzt sicher sein, das zu horen, was gehort werden muss,

Hellberg Safety nimmt sich der direkten 2-Wege-
Kommunikation bei der Arbeit an. (Fotos: Hellberg Safety)

ohne dass das Gehor gefahrlichem Larm ausgesetzt wird. Hellberg
Local 446 ist ein 2-Wege-Funkgerat und bendtigt keine externen
Geréate wie Mobiltelefone oder externe Funkgerate, um die Kommuni-
kation zwischen den Benutzern zu ermdglichen. Dariiber hinaus bie-
tet die neue Kommunikationslosung eine hohe Gerauschdampfung,
ein gerauschunterdriickendes Boom-Mikrofon fiir klare Sprachquali-
tat und pegelabhangige Mikrofone fiir die Wahrnehmung der Umge-
bung.

Neueste Technik

Das Boom-Mikrofon mit Gerauschunterdriickung ermdglicht eine kla-
re Kommunikation auch in extrem lauten Umgebungen. Die einzigar-
tige Technologie in Kombination mit fortschrittlichen Software-Algo-
rithmen sorgt daflr, dass Sie vom Empfanger immer zu horen sind,
unabhangig von den Hintergrundgerauschen. Pegelabhangige Mikro-
fone in jeder Ohrmuschel sorgen dafiir, dass die Tragerin oder Trager

i o
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Gehorschutz und

Kommunikations-
medium in einem

Produkt: das neue
Headset Hellberg

Local 446.

die Umgebung jederzeit wahrnehmen, wahrend der Gehorschutz ge-
tragen wird (aktives Zuhoren). So lasst sich mit Kolleginnen und Kol-
legen kommunizieren und lassen sich Warnsignale und andere wich-
tige Gerausche horen, so dass die Sicherheit nicht beeintrachtigt
wird. Bei der Entwicklung der Lautsprecher wurde besonderer Wert
auf eine exzellente Klangqualitat im Frequenzbereich der menschli-
chen Stimme gelegt, um eine klare Sprachverstandlichkeit auch in
extrem lauten Umgebungen zu gewahrleisten.

Neues Konzept

Das Local Headset 446 ist das Ergebnis einer kompletten Neugestal-
tung der Kommunikationsprodukte der Marke Hellberg Safety. ,,Mit
der neuen und verbesserten Technologie wird Local unseren Kunden
wieder marktfiihrende Headsets flr die 2-Wege-Kommunikation bie-

Das neue Headset
Hellberg Local 446
ist selbstverstédnd-
lich auch als Varian-
te fiir Helmtragen-
de erhaltlich.

ten. Das ist ein groBartiges Gefiihl”, sagt Colin Mackenzie, Director
Sales & Marketing bei Hellberg Safety.

Hellberg Local 446 nutzt das europaische lizenzfreie Funkfrequenz-
band PMR 446 MHz (Private Mobile Radio), was bedeutet, dass keine
(teuren) Funklizenzen bendtigt werden und eine unbegrenzte Nut-
zung auf allen EU-Mérkten und zwischen einer unbegrenzten Anzahl
von Benutzern moglich ist. Dies bedeutet auch volle Kompatibilitat
mit anderen Kommunikationsgeraten, die auf denselben Frequenzen
arbeiten, wie z. B. Handfunkgerate oder andere Headsets. Mit 16
vorprogrammierten Kanalen ist der Einstieg leicht, es sind keine vor-
herigen Erfahrungen mit Funkgeraten erforderlich.

www.hellbergsafety.de

NACHGEFRAGT

Ein paar Details wollten wir noch wissen und haben nachgefragt. Antworten gab es vom
Marketing Manager der Hultafors Group Germany GmbH Anton Hiel:

Wear@Work: Worin besteht die Innovation bzw. der
Mehrwert des neuen Headsets Hellberg Local 446?

Hiel: Der Mehrwert besteht in der Vielfalt der Features. Beson-
ders hervorzuheben sind das Boom-Mikrofon mit Rauschunter-
driickung, das die Stimme selbst bei extremem Umgebungslarm
klar und natirlich klingen lasst. Zudem verfligt es uber die Funk-
tion eines pegelabhangigen aktiven Zuhorens, so dass man ein
sicheres Bewusstsein daflir behalt, was in der naheren Umge-
bung passiert, eine Kommunikation von Angesicht zu Angesicht
ermoglicht und dennoch vor starkem Larm und Impulslarm
schiitzt. Des Weiteren ist unser Hellberg Local kompatibel zu be-
stehenden etablierten Funksystemen.

Umfasst die Funktionalitat ,nur den Gehorschutz

und die direkte Kommunikation oder lassen sich bspw.
Telefonie oder Entertainment verbinden?

Das Hellberg Local verfiigt nicht tber die Maglichkeit, sich per
Bluetooth zu einem Mobiltelefon oder anderen Entertainment
Systemen zu verbinden.

Wer sind die Zielgruppen fiir das neue Headset?

Es gibt natirlich ein breites Einsatzspektrum, sicherlich findet das
neue Headset in der Papierindustrie, der Druckindustrie, der holz-
verarbeitende Industrie, im StraBenbau/Teerbau, in Stanzereien
und der metallverarbeitenden Industrie, bei Forstarbeitern oder
im Bereich der Windenergie — sowohl bei Herstellern wie auch bei
Servicekraften — und in vielen anderen Bereichen zufriedene An-
wenderinnen und Anwender.

Wie stark ist der Markt bereits besetzt?

Es gibt einen etablierten Marktfiihrer fiir diese Produktgruppe.
Mit unserem Hellberg Local sind wir die erste wirkliche Alternati-
ve auf dem Markt.

Welche Unterstiitzung erhalten Handler, die die Neu-

heit aufmerksamkeitsstark prasentieren wollen — ana-

log und digital?

Den Launch unterstiitzen wir mit einer Vielzahl an verkaufsfor-
dernden Mitteln, wie z.B.: Social Media Material, Produktdaten-
blattern, Videos die die Features & Benefits ausloben, sowie ein
Quick-Start-Guide Video und ebenso Schulungen beim Kunden
vor Ort.
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KOLLEKTIONEN

HARD WORK. EASY GOING

Unter dem Motto ,,Hard work. Easy going” prédsentiert Uvex zur kommenden A+A in Diisseldorf
als eines seiner neuen Highlights den Sicherheitsschuh uvex 3. Entwickelt fiir die extremen
Anspriiche innerhalb der schweren Anwendungsbereiche. Er verbindet die notwendige Robustheit
mit sportlich-dynamischem Design und ist mit den neuesten Uvex Technologien ausgestattet.
Somit vereint der neue uvex 3 Sicherheit und Komfort mit Leichtigkeit.

Mit Uvex i-PUREnrj wurde bereits vor 2 Jahren ein Zeichen in punkto
Sohlentechnologie gesetzt. Diese relativ junge Polyurethan-Sohlen-
technologie Uvex i-PURENrj gibt die Auftrittsenergie Uber die gesamte
Sohle an die Tragerinnen und Trager zuriick und definiert Dampfung
sowie Stabilitat neu. Die Sohle des uvex 3 wirkt besonders anti-ermii-
dend dank 68 Prozent Energierilickgabe im VorfuBbereich, 65 Pro-
zent Energierlickgabe unter der Ferse und der hohen Dampfung von
44 Joule.

Ferner verleiht die Sohle ein auBerordentliches Feingefiihl, was vor
allem zum Bedienen von Maschinen, die per FuB gesteuert werden,
wichtig ist. Dank der speziellen Uvex Waterstop Technologie, weist
der neue uvex 3 vier Mal hohere Werte auf, als von der Wasserdurch-
tritts- und -aufnahmepriifung vorgegeben wird. Auch auf nassen Un-
tergriinden zeigt er eine auBergewohnlich gute Rutschhemmung.

Ganzheitlicher Ansatz

Uvex setzt schon immer auf Innovation und die neuesten Erkennt-
nisse aus Forschung und Wissenschaft. Aus diesem Leitgedanken
ist eine neue Denk- und Sichtweise als Philosophie entstanden -
Uvex bionom x. Das Uvex bionom x Prinzip ist eine strukturierte
Herangehensweise, die bei der Erstellung neuer Produkte die es-
senziellen biomechanischen Funktionsweisen des Korpers mit den
Funktionsweisen des Schuhwerks verbindet und so eine harmonie-
rende Einheit aus Korper, Schuhwerk und Umwelt schafft. Uvex
bionom x wurde zusammen mit dem Experten der Biomechanik Dr.
Caleb Wegener der Uvex Safety Group in Australien entwickelt. Am

uvex 3 ist in drei Farbstellungen verfiigbar.
(Fotos: Uvex)

Die Sohlentechnologie gibt die Auf-
trittsenergie liber die gesamte Sohle
an die Tragerinnen und Trager zuriick.

b i 58 B T 1

-

Der uvex 3 wurde fiir schwere Anwendungsbereiche entwickelt.

uvex 3 von auBen erkennbar ist es an der Sohle: Feine Streben
durchziehen die Sohle und unterstiitzen die Biomechanik. Zusam-
men mit dem grobstolligen, selbstreinigenden Profil verleiht der
uvex 3 ein ausgezeichnetes Tragegefuhl.

Abgerundet wird der uvex 3 durch den spezi-
ellen Schaum im Uvex anklePro, der Trage-
rinnen und Trager hervorragend gegen
schmerzhafte StoBeinwirkungen im Kno-
chelbereich schiitzt. Last but not least Uvex
lacelock: Durch die bewusst seitlich ange-
brachten arretierenden Schniirhaken wird
die Schniirung optimiert und die Stabilitat
beim Tragen signifikant erhoht.

AuBerdem wird der uvex 3 nachhaltig und
gemaB der Schadstoffverbotsliste ohne
schadliche Substanzen hergestellt. Die Ein-
legesohle ist zu 100 Prozent aus recycelten
Fasern und Schaum. Erhaltlich ist der uvex 3
in drei attraktiven Farbstellungen: Schwarz /
Neongelb, Schwarz / Neonorange und Rein-
schwarz.
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KOLLEKTIONEN

NUN AUCH IN ORANGE

Sichtbarkeit ist eine der wichtigsten SicherheitsmaBnahmen verschiedener Berufs-
felder und unterschiedlicher Arbeitsbedingungen. Mit der ICU Workwear Kollektion
ist das kein Problem: Helly Hansen bietet eine breite Auswahl an Hi-Vis Workwe-
ar-Bekleidung, die designt wurde, um Arbeiterinnen und Arbeiter in allen Situatio-
nen sichtbar und geschiitzt zu halten.

. Um den Fokus auf Premium Hi-Vis Arbeitsausriistung weiter auszubauen, lasst

Helly Hansen seine bewahrte ICU Workwear-Linie jetzt neben hi-vis gelb auch in
einem hi-vis orange erstrahlen.

\\\\\\\\\\\\‘ I:Ielly Hansgns ICU. Linig kombiniert Hi-Vis Materialien mit .Ar—Wege—Stretch, wag
A\ \! fur mehr Sicherheit mit unschlagbarer Bewegungsfreiheit sorgt, ohne dabei

Kompromisse in puncto Performance einzugehen.

Das Highlight der Kollektion: Das ICU Winter Jacket mit H2Flow-Technologie. Es
wurde entwickelt, um Arbeiterinnen und Arbeiter warm zu halten und ihnen gleich-
zeitig mehr Einsatzflexibilitat bei wechselnden Wetterverhaltnissen und Aktivitatsle-

veln zu bietet. Die Jacke verfiigt auBerdem tber 3M-Reflektoren, um auch bei dun-
kelsten Arbeitsbedingungen gut sichtbar zu bleiben. Eine Primaloft-Isolierung sorgt

flir den notigen Warmeriickhalt bei kalten Temperaturen. Die Kollektion wird durch die
ICU Construction Pant Class 1 erganzt. Eine Hose, die mit einem Hi-Vis Polyester-Baumwoll-Mix punktet und
dadurch ausreichend Flexibilitat bietet.

Das Highlight der
ICU Workwear Kol-

lektion: Das ICU
Winter Jacket mit
H2Flow-Technolo-
gie. (Fotos: Helly
Hansen) Helly Hansen hat flir Herbst/Winter 2021 seine Luna Workwear Kollektion um neue Rainwear Styles erweitert,

die speziell entwickelt wurden, um wetterfesten Schutz in frauenspezifischen Designs zu bieten.

Neue Rainwear

Das Highlight der Kollektion: Das Luna Rain Jacket. Die Jacke kommt mit einem PU-Stoff, der die Tragerin selbst
in den rauesten Konditionen angenehm trocken halt. Als Teil der Luna Kollektion wurde die Jacke von Frauen fir
Frauen designt. Das Ergebnis ist eine frauenspezifische Passform sowie eine verstellbare Kapuze und ein regulier-
barer Saum fur individualisierbaren Komfort und Schutz.

GUT ZU FUSS

Auf der A+A in Dusseldorf prasentiert der US-amerikanische Schuh-Hersteller Skechers auch in diesem
Jahr seine neue Work Footwear in Halle 5, Stand A 42 im Fokus. Besonderes Highlight: Die Arch Fit Kollek-
tion flir Damen und Herren mit komfortabler Einlegesohlen-Technologie als Neuheit im Work-Segment.

Arbeitsschuhe miissen nicht langweilig, schwer und unkomfortabel sein — das beweist Skechers mit seinen
neuen Work-Modellen, die sich gleichermaBen durch Sicherheit und Bequemlichkeit auszeichnen. ,Fiir uns
steht an erster Stelle, dass unsere Work Footwear den Trager schiitzend durch den Arbeitstag begleitet und
gleichzeitig hochstmaoglichen Komfort bietet. Mit der Arch Fit Einlegesohle haben wir iber Jahrzehnte eine
wegweisende Technologie entwickelt, die FiiBe entlastet und die Muskelermiidung reduziert. Wir freuen
uns, dass diese Schliisselinnovation fur das nachste Jahrzehnt nun im Berufsalltag Einzug halt®, erklart
Gerhard Jesse, National Sales Specialist Work Division, Skechers Deutschland.

Die herausnehmbare Einlegesohle, die der Schuh-Hersteller seit langem in seinen Sport- und Walkingmo-
dellen im Freizeitbereich einsetzt, hat er nun fiir die Anforderungen in der Arbeitswelt weiterentwickelt. Das  Das Damenmodell
Damenmodell Skechers Arch Fit SR und die Variante fiir Herren Skechers Arch Fit SR Axtell sind neben der ~ Skechers Arch Fit SR ist
speziellen Innensohle mit einer stark rutschhemmenden Laufsohle ausgestattet. Die sportlichen Schniir- ~ mit der Arch Fit Innensoh-

schuhe bestehen aus dem Obermaterial Mesh/Synthetik, wodurch sie besonders leicht und angenehmzu '€ ausgestattet, das
tragen sind. macht den leichten Be-

rufsschuh an langen Ar-
beitstagen besonders be-
quem. (Foto: Skechers)
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FLEXIBEL
GESICHERT

Mit der ,,Skyline 2.0“ hat Skylotec sein bewahrtes Edelstahl-Seil-
system zur permanenten Absturzsicherung weiterentwickelt. Das
tberfahrbare System kann an bestehenden Strukturen oder auf
neuen Gebauden mit geringem Aufwand installiert und dabei indivi-
duell an die jeweiligen Gegebenheiten vor Ort angepasst werden.

Das System basiert auf einer Seilftihrung aus Edelstahl. Beschaftig-
te konnen sich mit einem leicht laufenden Gleiter an jeder beliebi-
gen Stelle anschlagen. Mit dem ,,Skyline Run® konnen Anwender
die Zwischenhalter tberfahren und sich dadurch jederzeit uneinge-
schrankt bewegen. Sie sind somit jederzeit gesichert, ohne sich
standig zwischen Anschlagpunkten aushaken und neu anschlagen
zu missen. Zudem kann anstelle eines Gleiters der Karabiner eines
zertifizierten Verbindungsmittels genutzt werden. Das ist ein Vorteil
gegenliiber bisher verfligbaren Losungen, weil sich die Flexibilitat
noch einmal erhdht und fiir eine Nutzung nicht permanent ein Glei-
ter mitgefiihrt werden muss.

Mit geringem Materialeinsatz individuell anpassbar

Die ,,Skyline 2.0“ lasst sich mit Standardwerkzeugen und vormon-
tierten Elementen mit geringem Aufwand auf Stahl, Beton oder Holz
installieren. Mit wenigen Halterungen, die maximal alle 15 Meter
gesetzt werden miussen, lassen sich selbst langere Wegstrecken
Uberbriicken. Dariber hinaus lasst sich das Edelstahl-Seilsiche-
rungssystem an nahezu jede Gebadudestruktur anpassen. Denn
entlang von Absturzkanten gespannt, wird das System mit speziel-
len Kurvenelementen problemlos um Ecken und Kanten gefiihrt.

SICHER
MIT AKKU

Metabo erweitert sein bisheriges Werkzeug-Sicherungs-
programm um einen Verankerungsgurt und ein Siche-
rungssystem flir Akkupacks.

Um Akkupack und Maschine zu sichern, wahlt der Anwen-
der zunachst einen der drei Metabo Werkzeug-Sicherungs-
gurte aus: Fur Maschinen bis zu fiinf Kilogramm gibt es den
Sicherungsgurt mit Karabiner und Schlaufe — oder als Vari-
ante ,,Quick Connect® mit Karabinern an beiden Enden fiir
Elektrowerkzeuge mit Ose. Fiir Maschinen mit einem Ge-
wicht bis zu 20 Kilogramm ist der Werkzeug-Sicherungs-
gurt mit Aluminium-Karabiner und einer robusten, soge-
nannten Twist-Lock-Offnung ausgestattet, die ungewolltes
Offnen verhindert.

Alle drei Werkzeug-Sicherungsgurte verfiigen Uber eine
neue Extra-Schlaufe, an welcher der Akkupack befestigt
werden kann. Dafiir braucht der Anwender zusatzlich die
Metabo Akku-Sicherungsverbindung, die es mit 30 oder 60
Zentimetern Lange gibt — je nach MaschinengroBe.

Gibt es fur den Karabiner eines Werkzeug-Sicherungsgur-
tes keinen geeigneten Befestigungspunkt, weil zum Bei-
spiel das Gerist zu breit ist, schafft der neue Veranke-
rungsgurt Abhilfe: er kann flexibel um das Gerist
geschlungen werden. In die Ose am Ende des Sicherungs-
gurtes wird dann der Karabiner des Werkzeug-Sicherungs-
gurtes eingehakt.

Die Sicherungsgurte und der neue Verankerungsgurt sind
nach den Standards der amerikanischen International
Safety Equipment Association (ISEA) zertifiziert.

Akku sichern leichtgemacht: Einfach die Schlaufe der Ak-
ku-Sicherungsverbindung durch den Sicherungsbiigel am
Akkupack ziehen und den Karabiner an der Extra-Schlaufe
am Werkzeug-Sicherungsgurt einhaken. (Foto: Metabo)
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BAUKASTENSYSTEM

Die Teilnahme an der A+A in Disseldorf ist beinahe obligatorisch fiir die Hymer-Steigtechnik. Ist
doch sicheres und gesundes Arbeiten seit jeher das zentrale Thema des Unternehmens aus Wangen
im Allgdu. Mit diesem Fokus préasentiert Hymer auf der A+A Stufen- und Plattformleitern. Zudem
zeigt Hymer in Halle 6 Stand E 25 fiir den Bereich Treppen, Plattformen und Wartungsbiihnen sein
neues Baukastensystem und den damit verbundenen Konfigurator.

,,Die A+A in Dusseldorf ist ein Heimspiel fiir Hymer-Steigtechnik. Wir
zeigen dort regelmaBig unsere Innovationen aber auch viele Klassiker
aus dem bewahrten Hymer-Sortiment®, sagt Markus Nowak, Ver-
triebsleiter bei der Hymer-Leichtmetallbau GmbH & Co. KG. ,,Und wir
freuen uns nach der langen Corona-Zwangspause endlich wieder auf
den direkten Kontakt zu unseren Kunden und Partnern.”

Zu den Innovationen des Messeauftritts auf der A+A zahlt das neue
Hymer-Baukastensystem. Kunden mit ganz individuellen Anforderungen
im Bereich Steigtechniklosungen profitieren davon. Das System bietet
eine Vielzahl an schnell einsetzbaren, kosteneffizienten Losungen fiir
Treppen, Plattformen sowie Arbeits- und Wartungsbiihnen. Speziell kon-
zipierte und duBerst stabile Aluminium-Strangpressprofile bilden eine
solide Basis. ,,Produkte aus dem Hymer-Baukastensystem sind enorm
standfest. Der groRe Querschnitt ermdglicht hohe Traglasten und
ist der Grundstein fiir das robuste Produkt®, betont Markus Nowak
und erganzt: ,,Diese Stabilitat vermittelt dem Mitarbeiter das not-
wendige Gefiihl von Sicherheit. Er kann in Ruhe und konzentriert seiner
eigentlichen Tatigkeit nachgehen.“ Alle Komponenten im Baukasten
sind standardisiert und stehen schnell zur Verfiigung. Die einzelnen Bau-
teile werden miteinander verschraubt - ohne viel Nieten oder Schwei-
Ben. Dadurch sind auch schnelle und kurzfristige Reparaturen moglich.

Wenn mehr Sicherheit gefragt ist

Anwender aus Industrie und Handwerk haben die freie Wahl, ob sie
das Produkt ortsfest oder mobil einsetzen wollen. Dabei lassen sich
auch Parameter wie Handlaufe, Hohe, Treppenneigung oder Stufen-
und Plattformbreite variieren. Am besten geht das mit dem eigens
dafiir entwickelten Online-Konfigurator. Das symmetrische Profilsys-
tem, welches nachtréagliche Montagen erlaubt, ermdglicht schnelle
Anpassungen von Arbeitsbiihnen, falls sich ortliche Gegebenheiten
oder Voraussetzungen einmal andern sollten.

Wo notig kann ein Mitarbeiter auch unkompliziert mit zusatzlichen
Sicherungen geschiitzt werden, bspw. durch feste oder abnehmbare
Gelander, selbstschlieBende Durchgangssperren und Fallschranken.
Diese sind wie alle Handlaufe im Baukastensystem ergonomisch ge-
formt und in der augenfélligen Sicherheitsfarbe Rot gehalten. Fur
bauseitige Anbindungen sind verschiedene Boden- und Wandbefesti-

Die Fruhjahrs-Ausgabe von WEAR@W

Mithilfe des Hymer-Baukastensystems lasst sich aus liber 600 ver-
fligbaren Komponenten eine fiir den individuellen Zweck konfigu-
rierte Leiter erstellen. Technische Unterstiitzung leistet der Hy-
mer-Online-Konfigurator. Wenige Klicks fiihren zum Wunschprodukt.
(Foto: Hymer Leichtmetallbau GmbH)

gungen im Baukastensystem vorhanden. Das Hymer-Baukastensys-
tem richtet sich nach den Vorschriften der DGUV-Information 208-
011 und wendet die europaische Norm EN ISO 14122 an. Der Hymer
Online-Konfigurator ermdglicht schlieBlich die Konfiguration der Bau-
kasten-Produkte als 3D-Modell in real time. Treppen, Plattformen,
Arbeitsbiihnen und Uberstiege lassen sich mit wenigen Mausklicks
konfigurieren, zoomen und von jeder Seite aus betrachten.

,,Wir freuen uns auf die A+A in Disseldorf und hoffen auf gute und
produktive Begegnungen mit unseren Besuchern am Stand®, bringt
Markus Nowak noch einmal die Vorfreude auf den wiedereinsetzen-
den Messebetrieb nach der Corona-Pause zum Ausdruck. ,,Unser
Online-Angebot ist vielseitig und einfach zu bedienen und wir kdnnen
Beratung Uber alle Kanale ermdglichen. Aber letztlich ist das person-
liche Gesprach am Messestand durch nichts zu ersetzen.”

@E( erscheint am 25. Februar 2022:

Neben dem genauen Blick auf die zur A+A vorgestellten und anderen NEUHEITEN blicken wir auf die ENTWICKLUNGEN
UND TRENDS im Bereich der PSA. Der wachsende E-COMMERCE soll dabei nicht auBer Acht gelassen werden.
In der Zwischenzeit erhalten Sie aktuelle Informationen und den regelmaBigen Newsletter unter WEARATWORK.DE.
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Local

Talk it Through

Gehdrschutz mit integriertem 2-Wege-Funkgerat
und gerauschunterdrickendem Bligelmikrofon.

Schirmtden Larm ab und ermoglicht so eine
hervorragende Kommunikation —kompatibel zu
bestehenden etablierten Funksystemen.

Kontakt

Amandus Bresch
Produktspezialist Kopfschutz

01727754126
B amandus.bresch@hultaforsgroup.de

Hellberg

Hellberg Safety ist ein Teil der Hultafors Group.
hellbergsafety.de



